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Spravodajca 09/2020

V tomto Spravodajcovi prinaSame informacie o dalSom opatreni prijatom v suvislosti s COVID-
19 a to dlho o€akavané rieSenie najomného.

SucCasne chceme upozornit na zmeny, ktoré boli prijaté eSte v minulom roku, ale vstupuju do
platnosti az po 1.7.2020. Jedna sa o hlasenia v suvislosti s implementaciou EU Smernice DAC 6
na zabranenie agresivnemu dafiovému planovaniu a zmeny prijaté EU Smernicou 957/2018,
ktora upravuje vysielanie pracovnikov.

1. Opatrenie tykajluce sa dotacie na najomné v suvislosti s COVID-19

17. juna 2020 bola pod cislom 155/2020 zverejnena novela zakona €. 71/2013 Z.z. o poskytovani
dotacii v pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR, ktora ma zmiernit’ nepriazniva finanénu situaciu
podnikatelov v suvislosti s Uhradami najomného.
Dotacia sa m6ze poskytnut’:

- nanajomné, kde pravo na uzivanie priestorov vzniklo najneskér od 1.2.2020,

- predmetom najmu je priestor, v ktorom najomca predava tovar alebo poskytuje sluzby

kone¢nym spotrebitefom vratane suvisiacich obsluznych priestorov a skladovych priestorov,
alebo trhové miesto,

- uzivanie na dohodnuty ucCel bolo v suvislosti s opatreniami so zamedzenim nasledkov
COVID-19 znemoznené uzatvorenim prevadzok, preruSenim vyucCovania na Skolach
a v Skolskych zariadeniach alebo podstatne obmedzené zakazom pritomnosti verejnosti
v prevadzkach.

O dotéaciu na ngjomné Ziada najomca prostrednictvom prenajimatefa. Prenajimatel poda Ziadost
0 dotaciu v mene najomcu a na vlastny ucet.

Sucastou ziadosti je vyhlasenie o splneni nasledovnych podmienok na poskytnutie dotacie:

- najomca nie je v konkurze, restrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku;

- nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie;
- nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU.

Ak pozadovana vySka dotacie presiahne 100.000 EUR, zZiadost bude musiet obsahovat aj informaciu
0 kone¢nom uzivatelovi vyhod.

Pri zisteni nepravdivych udajov vo vyhlaseni o splneni podmienok, alebo uvedeni nepravdivého
uzivatela vyhod bude najomca musiet dotaciu vratit.

Dotéacia na ngjomné sa poskytuje najviac v takej vySke, v akej prenajimatel odpusti ¢ast’ ngjomného,
max. vo vysSke 50% za obdobie, po€as ktorého najomca nemohol uzivat priestor na dohodnuty ucel
v dbésledku Statnych opatreni v suvislosti s COVID-19. Dotacia sa neposkytuje na uhradu za sluzby
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obvykle spojené s najmom. Ak vySku tejto uhrady nie je mozné oddelit od vysky najomného, vyska
najomneho sa pri vypocte dotacie znizi o 5%.

Cast najomného, ktora nie je pokryta dotaciou si nadjomca méze nasledne rozloZit na splatky
najomneho najviac na 48 mesiacov po skoneni mimoriadne;j situacie.

Ak sa najomca a prenajimatel nedohodnu na odpusteni Casti najomného, najomca mbéze uhradit
najomne v rovhomernych splatkach po¢as 48 mesiacov po skonceni mimoriadne;j situacie.

Ziadost o dotaciu sa podava elektronicky prostrednictvom formularu, zverejnenom na www stranke
Ministerstva hospodarstva SR.

Na zmeny najomnej zmluvy po 12.3.2020 sa pre ucely dotacie neprihliada. Pocas splatok najomného
nie je prenajimatel ani jeho pravny nastupca opravneny jednostranné zvysSit najomné, ak jeho
zvySenie nebolo dohodnuté pred 1.2.2020.

2. Smernica DAC 6

Smernica DAC 6 bola do slovenskych predpisov implementovana zakonom ¢. 305/2019 Z.z., ktory
novelizoval zakon €. 442/2012 Z.z, o medzinarodnej pomoci a spolupraci pri vybere dani. Zamerom
smernice DAC 6 je zabranit agresivnym danovym opatreniam zo strany dafovych subjektov
zavedenim prisnejSich a rozsiahlejSich oznamovacich povinnosti.

Oznamovacia povinnost sa bude vztahovat najmad na cezhrani¢né opatrenia s dosahom na dan
Z prijmov.

Za nesplnenie oznamovacej povinnosti moze byt ulozena pokuta do 30.000 EUR a to aj opakovane.
Zakon definuje subjekty, ktorych sa tykaju oznamovacie povinnosti a ktorymi su:

- sprostredkovatelia (uCtovnici, danovi poradcovia, pravnici, finan¢ni poradcovia a pod.)

- pouzivatelia (subjekty, ktori dafiové opatrenia aplikuju).

Darovi poradcovia maju vo vztahu ku klientom, mimo niekolkych vynimiek, povinnost mi¢anlivosti.
V tomto pripade sa oznamovacia povinnost méze presunut na klienta, ak pouziva agresivne darové
opatrenie.

Priloha €. 1a k zakonu €. 442/2012 Z.z, uvadza test hlavného ucelu (ziskanie danovej vyhody pre
pouzivatela oznamovaného opatrenia), ako aj v3eobecné a osobitné charakteristické znaky
cezhrani¢ného opatrenia. Tieto su definované v €asti A, B, C, D, E Prilohy €. 1a.

Oznamovaniu podlieha kazdé cezhraniéné opatrenie, ktoré spifa aspon jeden charakteristicky znak
definovanych v €astiach A, B, C, D, E. V pripade charakteristickych znakov uvedenych v €astiach A,
B, C (1) b)1, alebo c) alebo d) je potrebné, aby opatrenie zarover spifialo test hlavného Ggelu, t.j.
ziskanie danovej vyhody.

V pripade charakteristickych znakov uvedenych v ostatnych Castiach C, D a E nie je podmienkou
splnenie testu hlavného ucelu, to znamena, Ze cezhrani¢né opatrenie podlieha oznamovaniu na
ucely DAC 6 aj vtedy, ak jeho hlavnym ucelom nie je ziskanie danovej vyhody (napr. opatrenie, ktoré
zahffia jednostranné urCenie transferovych cien, tazko ocenitelny nehmotny majetok, alebo
cezhrani¢ny presun funkcii, rizik alebo prevod majetku za stanovenych okolnosti, atd.).
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- do 31.8.2020 oznamenie o opatreniach, pri ktorych sa prvy ukon pri ich zavedeni vykonal od
25. juna 2018 (datum prijatia smernice DAC 6) do 30. juna 2020.

Lehoty na podavanie oznameni:

- Lehota na podanie informacie o oznamovanom opatreni zavedenom po 30.6.2020 je 30 dni
po dni, kedy sa oznamované opatrenie spristupni alebo pripravi na zavedenie, alebo sa
uskuto&ni prvy ukon v jeho zavedeni a to ten den, ktory nastane najskor.

Z dévodu koronakrizy sa oCakava posunutie leh6t v ramci DAC6, ktoré uz avizovala Eurdpska
komisia. Legislativne to zatial nie je upravené. Zatial v zmysle zakona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach vo finanCnej oblasti plati, ze zmesSkanie lehoty, ktora uplynula pocas
obdobia pandémie sa odpusti, ak danovy subjekt zmeSkany uUkon vykona najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni obdobia pandémie.

Format oznamenia zverejni na svojej webovej stranke Financné riaditelstvo Slovenskej republiky,
pricom oznamenia sa budu podavat elektronicky prostrednictvom portalu danovej spravy. Format
oznamenia ani blizSie informacie k jeho podavaniu finanéna sprava zatial nezverejnila. Predpoklada
sa jeho zverejnenie k 1.7.2020.

3. Zmeny pri vysielani zamestnancov

30.7.2020 nadobudne ucinnost novela Zakonnika prace, ktora upravuje podmienky pri vysielani
zamestnancov. Tato novela implementovala zmeny zavedené smernicou EU €. 957/2018.

Novela zavadza rozlidenie vyslania podla dizky jeho trvania na:

- kratkodobé vyslanie (vyslanie do 12 mesiacov, s moznym predizenim na zaklade oznamenia
na 18 mesiacov), pri ktorom sa aplikuje iba Cast pravneho poriadku krajiny, do ktorej je
zamestnanec vyslany, ide o pracovné podmienky tvoriace tzv. tvrdé jadro

- dlhodobé vyslanie (nad 12 resp. 18 mesiacov), ktoré sa riadi slovenskym pracovnym pravom
s vynimkou vzniku a zaniku pracovného pomeru, zakazu vykonu inej zarobkovej Cinnosti
a zakazu konkurencnej Cinnosti; podmienky pri dlhodobom vyslani sa teda v zasade neliSia
od zamestnavania slovenskych zamestnancov.

Podmienky tzv. tvrdého jadra od 30.7.2020 tvoria napr.:

- dizka pracovného &asu a odpoginok,

- dizka dovolenky,

- minimalna mzda, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
v nedelu, v noci, mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, nahrada mzdy za
dovolenku; pri posudzovani, €i plnenie, ktoré poskytuje hostujuci zamestnavatel je mzdou sa
pouzije § 118 ZP,

- bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

- pracovné podmienky tehotnych zZien, dojCiacich zien a mladistvych,

- zakaz diskriminacie, rovnaké zaobchadzanie s muzmi a zenami,

- pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou do¢asného zamestnavania,

- podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

- nahrada cestovnych vydavkov, vydavkov za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste alebo
pri ceste do miesta obvyklého vykonu prace na uzemi SR.
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Pri tzv. retazeni vyslani, teda ak jedného vyslaného zamestnanca nahradza iny zamestnanec na tom
istom mieste a s tym istym druhom prace, dochadza k spocitavaniu lehét.

Podla prechodnych ustanoveni sa dizka vyslani, ktoré zagali pred 30.7.2020, bude posudzovat tak,
ako keby zacali 30.7.2020.

V suvislosti so socidlnym zabezpe&enim upozorfiujeme, Ze legislativa EU tykajlca sa koordinacie
systémov socialneho zabezpecenia zatial ponechava pre ucely uplatnitelnej legislativy socialneho
zabezpecenia (ziskanie formularu A1) su¢asnych 24 mesiacov.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahraddza pravne a darfiové poradenstvo.
Ak by doSlo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat’ zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpovedame za ziadne Skody, ktoré by mohli vzniknut ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zalezitosti Vam odporu¢ame obratit sa na pracovnikov nasej kancelarie.
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